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 INTRODUCCIÓN 

En este trabajo estudiamos el gasto en ocio de la población, escogiendo una muestra al 

azar. Realizando encuestas hemos recogido información de 125 personas, las variables que 

hemos visto más adecuadas para explicar dicha variable han sido las siguientes: 

-Edad: suponemos que a mayor edad del encuestado tienen menos gasto en ocio porque los 

jóvenes son más propensos hacer planes en sus horas de tiempo libre por eso el parámetro 

tiene signo negativo. 

-Género: no nos ha quedado claro cómo influye este parámetro en el gasto en ocio, si 

positiva o negativamente. 

-Ingresos o paga: este parámetro lo hemos considerado positivo porque a más ingresos hay 

más disponibilidad para gasto. 

 -Dinero en transporte: Si de la paga o ingresos dedicas más dinero al transporte tienes 

menos disponible al ocio, por lo que el parámetro es negativo. 

-Gasto en comida: como en la variable anterior, si el gasto empleado en comida es mayor 

menos gastas en ocio, por tanto el parámetro es negativo. 

-Gasto en material de trabajo: si un individuo requiere para su trabajo de más material 

dispondrá de menos efectivo  para gastarlo fuera de sus obligaciones. 

- Horas que estudia o trabaja: la persona que emplee más tiempo en trabajar o estudiar no 

dispondrá de éste para divertirse, por lo que el signo es negativo. 

-Otros gastos: cuánto más altos sean los gastos, como pueden ser facturas, hipoteca, 

guarderías…, menos dinero dispones para gastar en actividades recreativas. 

-Estudia: dicha variable es categórica, tiene cuatro opciones: estudia, trabaja, estudia y 

trabaja, ni estudia ni trabaja. Hemos generado cuatro variables dicotómicas y hemos 

metido en gretl tres de ellas: trabaja, estudia y trabaja y ni estudia ni trabaja. El signo de 

estas variables no lo vamos a poner porque no es inmediato y lógico. 

  

ESTIMACIÓN DEL MODELO QUE EXPLICA EL GASTO EN OCIO EN BASE A 

LA INFORMACIÓN DISPONIBLE.  

 

Gasto en ocioi=ß1 +ß2 edad+ß3 genero+ß4 ingresos+ß5 transporte+ß6 comida+ß7 material 

+ß8 horas+ß9 otros+ß10 trabaja+ ß11 estudia y trabaja+ ß12 ni estudia ni trabaja 
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Dinero de gasto en ocio 

Nombre de la 
variable 

Tipo 
variables 

Descripción Unidades de medida 
signo 

esperado 

Gasto en ocio 
cuantitativa/ 
endógena 

Dinero que 
gastamos en el mes 

en ocio 
euros ------- 

Edad 
Cuantitativa/ 
explicativa 

Edad del individuo años negativo 

Género 
Dicotómica/ 
explicativa 

variable dicotómica 
que hace referencia 

al sexo del 
encuestado 

1=hombre 
0=mujer  

Estudia o 
trabaja 

categórica/ 
explicativa 

Estado laboral en el 
que se encuentra la 

persona 
encuestada 

0=estudia 
1=trabaja 

2;estudia y trabaja 
3=ni estudia ni trabaja 

 

Horas que 
estudia o 

trabaja 

cuantitativa/ 
explicativa 

Horas que dedica al 
estudio y en clase o 

al trabajo 
horas negativo 

Ingresos o 
paga que 

recibe al mes 

cuantitativa/ 
explicativa 

Dinero que la 
persona recibe al 
mes, siendo una 
remuneración del 

trabajo o paga 

0= menos de 100 
1= entre 100 y 300 
 2=entre 300 y 500 
 3=entre 500 y 700 
 4=entre 7000 y 900 

5= mas de 900 

positivo 

Gasto en 
material de 

trabajo 

cuantitativa/ 
explicativa 

Dinero que gasta 
en materiales para 

su trabajo o 
estudios 

euros negativo 

Dinero en 
trasporte 

cuantitativa/ 
explicativa 

Dinero que gasta 
en trasporte 

(autobús, 
gasolina....) 

euros negativo 

Gasto en 
comida 

cuantitativa/ 
explicativa 

Dinero empleado 
para la compra de 
alimentos o comer 
fuera de casa por 

obligación 

1=poco 
5=mucho 

negativo 

Otros gastos 
cuantitativa/ex

plicativa 

Otros gastos que 
tiene el individuo 
así como alquiler, 

hipoteca, luz, 
agua... 

0= menos de 100 
1= entre 100 y 300 
 2=entre 300 y 500 
 3=entre 500 y 700 
 4=entre 7000 y 900 

5= mas de 900 

negativo 
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RESUMEN DESCRIPTIVO DE LAS VARIABLES Y GRAFICOS RELEVANTES 

 

 Estadísticos principales: 

 

 
 

 

 

 Gráficos de caja: 

 

A continuación se muestran seis gráficos de distintas variables. Este tipo de grafico 

proporciona una visión general de la simetría de la distribución de los datos. Si la mediana 

no está en el centro del rectángulo la distribución no es simétrica. Son útiles para ver la 

presencia de valores atípicos.  
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Gasto en comida Edad 

Horas que estudia o trabaja Ingreso o paga 

Gasto en material de trabajo Dinero que gasta en ocio (variable Y) 
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 Gráficos de dispersión X e Y 

En este tipo de gráficos se muestran los datos como un conjunto de puntos cada uno con el 

valor de una variable. 

El diagrama de dispersión mostrará el grado de correlación (no causalidad) entre las dos 

variables. 

 

  

También podemos observar las relaciones no lineales de las variables. 

     
 

 

 

    
 

 

 Matriz de correlación:  

Esta matriz contiene los valores de los coeficientes de correlación entre pares de variables 

explicativas del modelo. Estos coeficientes expresan el grado de dependencia entre ellas. 

Como ninguno de nuestros valores en valor absoluto está por encima de 0,8, no hay 

dependencia alta por lo cual el modelo no presenta multicolinealidad imperfecta grave, 

como se puede observar en la siguiente imagen: 

 

Gráfico X-Y edad 

Gráfico X-Y horas que estudia Gráfico X-Y trabaja 

Gráfico X-Y ingresos 

http://es.wikipedia.org/wiki/Correlaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Causalidad_(estad%C3%ADstica)
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MODELO DE MÍNIMOS CUADRADOS ORDINARIOS: 

Gasto en ocioi=ß1 +ß2 edad+ß3 genero+ß4 ingresos+ß5 transporte+ß6 comida+ß7 material 

+ß8 horas+ß9 otros+ß10 trabaja+ ß11 estudia y trabaja+ ß12 ni estudia ni trabaja 

 Resultados obtenidos: 
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INTERPRETACIÓN DE ESTIMACIONES DE LOS PARÁMETROS Y MEDIDAS DE 

BONDAD DE AJUSTE. 

 

-Edad (años): A medida que la variable edad aumenta en un año se espera que el gasto en 

ocio disminuye en 1,72394 euros, el parámetro tiene signo negativo. 

-Género: si una persona tiene género masculino se espera que gaste 11,0099 euros más en 

ocio que si el género es femenino. 

-Ingresos o paga: Si los ingresos o paga de una persona aumentan en un euro, el gasto en 

ocio se espera que aumente en 0,0852409 (El parámetro tiene signo positivo). 

-Dinero que gasta en transporte: Cuando se incrementa en un euro el gasto en trasporte, el 

gasto en ocio del individuo se espera que disminuya en 0,0731112 (El signo de este 

parámetro es negativo). 

-Gasto en comida: Si aumenta el gasto en un euro, también se espera que aumente el gasto 

en ocio en 0,404504 (El parámetro es positivo). 

-Gasto en material: Si aumentamos en un euro el gasto en material, se espera que el gasto 

en ocio aumente en 0,206102, (el parámetro es positivo). 

-Horas que estudia o trabaja: Si aumentamos en una hora el tiempo de estudio o trabajo, se 

espera que el gasto en ocio disminuya en 0,15380 euros (el signo de este parámetro es 

negativo). 

- Otros gastos: Al aumentar en un euro los demás gastos, se espera que aumente en 

0,0223642 euros el gasto en ocio (Parámetro positivo). 

- Trabaja: la persona que trabaja se espera que gaste 44, 4899 euros más que el que estudia 

(Parámetro positivo). 

-Estudia y trabaja: la persona que estudia y trabaja se espera que gaste 1,31552 euros mas 

que el que solamente estudia. (Signo de este parámetro es positivo). 

-Nini: La persona que ni estudia ni trabaja se espera que gaste 16,3364 euros menos que la 

persona que estudia. (Signo de este parámetro es negativo) 

 

El coeficiente de determinación R
2
 es de 0,305898 y el coeficiente de determinación R

2
 

corregido es de 0,238331, como consecuencia nuestras variables del  modelo son poco 

significativas. 
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ANÁLISIS DE  LAS VARIABLES  SIGNFICATIVAS Y NO SIGNIFICATIVAS Y 

VALIDEZ GLOBAL DEL MODELO. 

La variable edad es significativa para cualquier α (5% y 10%). 

La variable ingresos es significativa para cualquier α (5% y 10%). 

La variable trabaja es significativa para cualquier α (10%). 

 

ANÁLISIS DE LA MULTICOLINEALIDAD 

 

No existe multicolinealidad porque nuestros valores son inferiores a 10. 

DETECCIÓN DE HETEROSCEDASTICIDAD 

A continuación hemos realizado el test de White para determinar si existe o no 

heteroscedasticidad. 
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Tras haber realizado el contraste de White, observamos que el modelo presenta 

heteroscedasticidad ya que p valor es menor de 0,05 por tanto aceptamos la hipótesis nula 

H0.  

 

CORRECCIÓN DE LA HETEROSCEDASTICIDAD. 

La siguiente captura muestra la corrección de la heteroscedasticidad: 

 

 

 

Interpretación de estimaciones de los parámetros y medidas de bondad de ajuste ya 

corregida la heteroscedasticidad: 

-Edad (años): A medida que la variable edad aumenta en un año se espera que el gasto en 

ocio disminuya en 0,660337 euros, el parámetro tiene signo negativo. 

-Género: si una persona tiene género masculino se espera que gaste  7,40398 euros más en 

ocio que si el género es femenino. 

-Ingresos o paga: Si los ingresos o paga de una persona aumentan en un euro, se espera que 

el gasto en ocio aumente en 0,114254 (El parámetro tiene signo positivo). 
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-Dinero que gasta en transporte: Cuando se incrementa en un euro el gasto en trasporte se 

espera que el gasto en ocio del individuo aumente en 0,00509066 (El signo de este 

parámetro es positivo). 

-Gasto en comida: Si aumenta el gasto en un euro, también se espera que aumente el gasto 

en ocio en 1,87400 (El parámetro es positivo). 

-Gasto en material: Si aumentamos en un euro el gasto en material, se espera que el gasto 

en ocio aumente en 0,193959, (el parámetro es positivo). 

-Horas que estudia o trabaja: Si aumentamos en una hora el tiempo de estudio o trabajo, se 

espera que el gasto en ocio disminuya en 0,0743750 euros (el signo de este parámetro es 

negativo). 

- Otros gastos: Al aumentar en un euro los demás gastos, se espera que disminuya en 

0,0642141 euros el gasto en ocio (Parámetro negativo). 

- Trabaja: la persona que trabaja se espera que gaste 17,0521 euros más que el que estudia 

(Parámetro positivo). 

-Estudia y trabaja: la persona que estudia y trabaja se espera que gaste 5,49937 euros 

menos que el que solamente estudia. (Signo de este parámetro es negativo). 

-Nini: La persona que ni estudia ni trabaja se espera que gaste 14,4832 euros menos que la 

persona que estudia. (Signo de este parámetro es negativo). 

El coeficiente de determinación R
2
 es de 0,433454 y el coeficiente de determinación R

2
 

corregido es de 0,378304, como consecuencia nuestras variables del  modelo siguen siendo  

poco significativas. 

DETECCIÓN DE LA AUTOCORRELACIÓN 

Debido a que nuestros datos no son de corte temporal no tenemos que realizar el contraste 

de Durbin-Watson. 

PREDICCIONES SOBRE LOS DATOS MUESTALES RESERVADOS.
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Como podemos observar en el gráfico la estimación real se ajusta a la predicha solamente 

en los valores centrales, no entrecruzándose al principio y al final, por lo tanto podemos 

observar que el modelo no predice bien, es decir, hacen falta más variables explicativas. 

 

 

CONCLUSIONES: 

 

Nos han sorprendido las variables de gasto en dinero en transporte, en comida y en 

material, ya que nosotras pensábamos que sería un parámetro negativo puesto que mientras 

más dinero gastaras en estas tres variables menos dedicarías al ocio. Tras realizar el trabajo 

nos hemos dado cuenta que es al contrario, pensamos que esto será debido a que mayor 

liquidez aumenta el gasto “innecesario”,  por ejemplo puedes subir a la facultad andando 

en vez de coger el bus, salir de fiesta y coger el taxi y no el bus que es más barato, o 

consumir comida de marca en vez de marcas blancas, puedes sacar el libro de la biblioteca 

y no comprarlo… 
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ENCUESTA REALIZADA: 
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DATOS OBTENIDOS: 

Gasto 
en 

ocio 
Edad Genero 

Ingresos 
o paga 

Gasto en 
transporte 

Gasto 
en 

comida 

Gasto 
en 

materia 

horas 
estudia 
/trabaja 

Otros 
gastos 

Trabaja 
Estudia y 
trabaja 

NINI 

35 24 1 200 50 2 0 0 50 0 0 1 

35 21 1 200 40 2 5 4 50 0 0 0 

100 24 1 400 40 3 20 80 50 0 0 0 

40 25 0 200 10 3 20 60 50 0 0 0 

100 51 0 800 120 3 25 42 400 1 0 0 

100 67 1 1000 140 3 30 40 600 1 0 0 

100 56 0 400 40 1 20 24 200 0 0 0 

200 29 1 1000 50 5 50 240 200 1 0 0 

100 20 1 200 45 2 100 150 50 0 0 0 

100 22 0 200 5 2 50 50 50 0 1 0 

45 28 0 400 10 2 40 50 200 0 0 0 

50 22 0 50 0 4 30 120 50 0 0 0 

40 22 1 50 10 3 30 36 50 0 0 0 

60 22 1 200 10 2 15 25 50 0 0 0 

60 22 0 50 5 1 10 24 50 0 0 0 

120 22 0 200 8 2 5 95 50 0 0 0 

150 26 1 400 30 3 20 110 200 0 1 0 

100 45 0 1000 50 3 200 200 200 1 0 0 

200 40 1 400 40 1 100 280 50 1 0 0 

50 50 1 1000 50 1 100 250 200 1 0 0 

20 53 0 1000 15 3 100 240 200 1 0 0 

50 21 0 50 0 2 40 40 200 0 0 0 

55 20 0 200 20 2 15 64 200 0 0 0 

150 28 1 600 50 3 30 100 200 1 0 0 

100 26 1 400 60 2 40 144 200 0 1 0 

70 23 1 400 50 2 30 120 50 0 1 0 

20 24 0 50 20 2 15 80 50 0 0 0 

100 25 0 400 40 3 0 0 200 0 0 1 

200 30 1 1000 100 3 120 160 400 1 0 0 

20 25 1 50 10 1 0 0 50 0 0 1 

80 27 0 800 60 4 100 160 400 1 0 0 

200 21 0 600 10 3 40 40 400 0 0 0 

200 21 0 800 25 3 0 32 200 0 0 0 

50 22 1 200 10 2 10 160 200 0 0 0 

200 22 1 800 10 3 20 32 200 0 0 0 

50 19 0 50 20 1 10 80 50 0 0 0 

40 23 0 200 100 1 30 48 50 0 0 0 

10 23 0 50 25 1 30 40 50 0 1 0 

60 20 1 200 50 1 15 56 50 0 0 0 

50 22 1 200 50 2 20 64 50 0 0 0 

40 22 0 600 70 2 20 134 200 0 1 0 

100 50 1 1000 60 5 50 192 200 1 0 0 

240 27 1 1000 150 3 100 160 400 1 0 0 

200 54 1 1000 200 4 150 160 800 1 0 0 

250 35 1 600 40 3 50 200 200 1 0 0 

100 22 1 600 80 2 150 180 50 0 1 0 

50 26 0 400 100 1 30 150 200 0 1 0 

40 16 0 50 15 1 10 120 50 0 0 0 
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50 21 1 200 20 2 20 80 200 0 0 0 

80 20 1 200 0 2 20 80 50 0 0 0 

20 22 1 200 20 2 5 40 200 0 0 0 

120 23 0 800 60 3 5 160 400 0 1 0 

15 23 0 200 20 1 5 64 200 0 0 0 

20 22 0 50 30 1 10 32 50 0 0 0 

100 23 0 200 15 2 10 120 50 0 1 0 

20 27 0 50 40 1 10 160 50 0 0 0 

40 22 0 50 40 1 5 80 50 0 0 0 

45 20 0 200 60 2 15 40 200 0 0 0 

50 20 0 200 50 2 20 40 200 0 0 0 

40 18 0 200 20 1 12 84 50 0 0 0 

200 43 1 800 60 3 40 168 400 1 0 0 

50 52 1 1000 120 3 100 180 200 1 0 0 

70 38 0 600 20 3 40 80 200 1 0 0 

120 41 1 600 50 3 50 200 200 1 0 0 

50 22 0 400 62 2 20 80 200 0 0 0 

150 32 1 1000 32 3 30 170 1000 1 0 0 

70 31 0 1000 80 4 50 160 1000 1 0 0 

30 53 0 800 20 2 0 0 400 0 0 1 

30 56 1 1000 200 2 40 180 1000 1 0 0 

70 25 1 200 90 1 10 96 50 0 0 0 

50 21 1 200 50 2 20 30 50 0 0 1 

100 20 1 200 50 2 100 140 50 0 0 0 

40 21 0 400 55 1 25 50 200 0 0 0 

60 21 1 200 8 3 20 60 200 0 0 0 

50 21 1 400 2 5 30 84 50 0 0 0 

10 22 0 50 5 1 50 120 50 0 0 0 

30 21 0 50 5 3 100 60 50 0 0 0 

70 20 0 200 100 3 150 100 50 0 0 0 

10 23 1 200 22 2 100 80 50 0 0 0 

60 22 0 400 100 4 20 210 50 0 1 0 

20 26 1 1000 30 3 0 160 200 0 1 0 

5 22 1 200 80 3 30 40 200 0 0 0 

8 21 0 50 8 1 0 200 50 0 0 0 

15 17 0 50 0 1 15 70 50 0 0 0 

200 21 0 400 7 1 50 100 200 1 0 0 

50 21 1 200 8 3 100 150 50 0 1 0 

50 21 1 200 10 1 30 180 50 0 0 0 

40 18 1 50 0 1 5 20 50 0 0 0 

30 20 1 200 0 2 20 150 200 0 0 0 

60 21 0 600 18 3 30 200 600 0 0 0 

20 24 1 50 10 1 15 96 50 0 0 0 

25 23 1 400 5 1 30 120 200 0 1 0 

100 20 1 400 10 3 50 30 50 0 0 0 

10 21 1 600 0 2 5 225 50 0 1 0 

30 20 0 200 10 3 20 128 200 0 0 0 

50 51 0 1000 70 3 20 180 400 1 0 0 

50 24 1 400 40 2 20 80 50 0 0 0 

30 29 1 1000 40 2 0 160 400 1 0 0 

40 27 0 1000 80 3 0 150 600 1 0 0 

100 22 0 200 30 2 50 120 200 0 0 0 
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25 16 0 50 0 1 10 124 50 0 0 0 

30 26 0 50 10 2 0 0 50 0 0 1 

20 18 1 400 25 2 5 72 200 0 0 0 

50 22 0 400 36 2 30 70 50 0 0 0 

40 22 0 200 20 2 15 84 50 0 0 0 

30 23 0 50 100 1 20 92 50 0 0 0 

40 23 0 50 100 3 15 120 50 0 0 0 

15 21 0 200 20 3 6 84 200 0 0 0 

120 25 1 400 105 3 50 60 50 0 0 0 

25 22 0 50 0 2 20 120 50 0 0 0 

200 22 0 400 60 2 30 80 50 0 0 0 

150 25 1 600 0 1 0 100 50 0 1 0 

180 25 1 600 0 4 20 80 200 0 0 0 

30 22 0 200 0 2 6 120 50 0 0 0 

30 23 1 800 60 2 15 200 400 1 0 0 

120 21 1 400 0 3 20 120 200 0 0 0 

350 32 1 1000 120 1 0 200 800 1 0 0 

250 32 0 1000 60 4 0 200 400 1 0 0 

300 45 0 1000 20 1 0 140 800 1 0 0 

100 22 0 800 100 2 0 160 50 1 0 0 

20 20 0 50 60 2 30 200 50 0 0 0 

20 53 1 1000 80 3 0 140 600 1 0 0 

60 28 0 1000 120 2 0 200 400 1 0 0 

100 36 1 800 100 1 0 200 600 1 0 0 

40 23 0 200 0 1 5 96 50 0 1 0 

 

 


